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Beschaftigung und Mobilitdat von Arbeitskraften

Entwicklung White-Label Bewerber App fur mittelstandige
Unternehmen im B2B

ART KON TOR KOMMUNIKATION GMBH

Projektbeschreibung

Zielstellung des Projektes ist die Programmierung einer HTML-basierten Bewerber App. Die
App soll als White-Label Lésung konzipiert und umgesetzt werden, so dass sie an
unterschiedlichste Design-Vorgaben und Recruiting-Prozesse je nach Fima angepasst
werden kann. Funktionalitadt und Visuelle Gestalt sind bei der Umsetzung getrennt zu
betrachten, so dass die App trotz Individualisierung in ihrem Kern immer updatefahig bleibt.

Nachhaltige und hochwertige

Beschdftigung fordern und die
Mobilitdt der Arbeitskrifte
unterstiitzen
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